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Codigo de Conduta

Mensagem

O Cddigo de Conduta (“Cdodigo”) da Associacao Brasileira das Industrias de
Oleos Vegetais - ABIOVE (“Associagao”) reflete a relevancia de seu papel como
entidade representativa das empresas que se dedicam a produzir farelo de soja,
Oleos vegetais e biodiesel e exportar oleaginosas e seus derivados.

Ele nasce alicercado na longa experiéncia que nossas associadas ja possuem
na garantia da conformidade as leis, regulamentos e principios éticos.

O Cddigo indica as atitudes que tanto seus colaboradores, como o0s
colaboradores das associadas e terceiros devem adotar em todos 0s momentos
de interacdo coletiva, seja nas reunides organizadas pela Associa¢cdo, quanto
em seus Orgaos deliberativos ou consultivos.

O Cadigo define as expectativas de conduta para (i) cumprimento de leis, regras
e regulamentos, acdes antissuborno e anticorrupcao, (i) ndo discriminacao e
repudio ao asseédio, (iii) afastamento de conflito de interesses, (iv) respeito as
normas antitruste e concorrencial, (v) protecado de informacdes confidenciais e
dados pessoais, (vi) uso dos sistemas eletrbnicos de informacdo e midias
sociais, (vii) representacdo da associacdo, (vii) regulacdo do recebimento de
presentes, viagens, refeicbes e entretenimentos, (ix) sustentabilidade e (x)
atividades politico-partidarias.

As disposicdes constantes deste Cdodigo estdo sujeitas a melhoria e ao
aprimoramento continuo e podem ser atualizadas ou modificadas a qualquer
momento, inclusive por for¢a de lei, cabendo as Associadas o dever de ciéncia
de seu teor no momento do acesso aos sites e plataformas de sistemas da
Associacdo. E recomendada a leitura periodica deste documento, para fins de
atualizacao e conhecimento de direitos e obrigacoes.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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1. Aplicabilidade
Todos séo iguais, as regras e regulamentos se aplicam a todos indistintamente.

O Cddigo de Conduta (“Cdodigo”) da Associacao Brasileira das Industrias de
Oleos Vegetais - ABIOVE (“Associacdo”) aplica-se a todas as empresas ou
entidades a ela associadas nos termos de seu Estatuto Social (“Associadas”),
aos colaboradores e aos membros da diretoria da Associagao (“Colaboradores
da Associagédo”), aos colaboradores das Associadas (“Colaboradores das
Associadas”), e a qualquer terceiro que represente de alguma forma a
Associacao ou suas Associadas (“Terceiros”).

2. Cumprimento de leis, regras e regulamentos internos
Sempre respeitamos a lei.

O cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, bem como das politicas
internas, é uma premissa da Associacao e dos Colaboradores da Associacéo,
suas Associadas e os Colaboradores das Associadas, e dos Terceiros. No
momento de sua vinculacdo, todos aderem integralmente as regras e aos
regulamentos internos da Associacao, especialmente a este Codigo.

Todos os registros financeiros e contabeis da Associacdo deverdo ser mantidos
de acordo com as leis aplicaveis e ninguém vinculado a Associacdo pode
compactuar ou participar da criacdo de registros ilegais, improprios, imprecisos,
desonestos ou duvidosos.

Sempre que a Associacdo, uma Associada representando a Associagao ou um
Colaborador da Associacgéo receber uma notificag&o judicial ou intimagao relativa
a acoes judiciais movidas por terceiros contra a Associagao ou suas Associadas,
bem como qualquer comunicacdo de autoridade reguladora devera informar,
imediatamente e por escrito, o Presidente Executivo e o Presidente do Conselho
Diretor da Associacdo de maneira eletronica pelos canais oficiais da Associacao
ou de maneira fisica, no endereco da Associagao.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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3. Acdes Antissuborno e Anticorrupcgéo
Condenamos qualquer forma de suborno e corrupcao.

As acodes individuais afetam tanto a reputagéo da Associagao e das Associadas
guanto o posicionamento da ABIOVE no setor. Assim, a Associacao espera que
todos ajam com elevado senso de responsabilidade, lealdade, dignidade e
respeito para com colegas e parceiros.

A Associacdo, os Colaboradores da Associacdo, suas Associadas, 0s
Colaboradores das Associadas e o0s Terceiros devem cumprir 0S seus
respectivos deveres bem como as obrigacdes legais ou contratuais em
conformidade com os termos e condicBes que 0s governam e 0s interesses da
Associacdo e suas Associadas, mantendo os mais elevados padroes de
profissionalismo.

A Associacdo proibe, de forma direta ou indireta, de oferecer, prometer,
autorizar, dar e/ou receber dinheiro e/ou quaisquer vantagens indevidas a/de
clientes, fornecedores, representantes ou agentes publicos e quaisquer outros
parceiros ou entidades relacionadas com a Associa¢cdo ou com as Associadas.
No que diz respeito a este item, deve-se cumprir a legislacdo vigente e os
regulamentos internos aplicaveis, especialmente este Cédigo.

A Associacdo espera que sejam evitadas todas as atividades ou
comportamentos, que de alguma forma, possam parecer uma conduta ilicita ou
indevida, por quaisquer pessoas vinculadas a Associacao.

A Associacao proibe e repudia a pratica do suborno e corrup¢éo. Para os fins do
presente Cbdigo, sem prejuizo do acima exposto, (a) “suborno” sera considerado
como a oferta, promessa, pagamento, recebimento ou cessao de qualquer item
ou bem de valor, incluindo, mas néo se limitando a dinheiro, para obter ou manter
negdécios ou vantagens de negdcio indevidos; e (b) “corrupgao” sera considerado
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
administracdo publica, ao agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,
nacional ou estrangeira, comprovadamente, e/ou financiar, custear, patrocinar
ou de qualquer modo, subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na lei;
comprovadamente, e/ou utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados. (Arts.5° Lei 12846/13, e 317 e 333 Codigo Penal Brasileiro).

Os subornos podem ser pagamentos monetarios, como dinheiro ou equivalentes
a dinheiro, propinas, comissdes excessivas, bem como outras coisas de valor,
como presentes, viagens e entretenimento excessivo, ofertas de emprego ou
gualquer forma de tratamento preferencial.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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A Associacdo e os Colaboradores da Associacdo, as Associadas e 0s
Colaboradores das Associadas, e os Terceiros, em todas as ocasides, cumprirdo
todas as leis, regulamentos e cddigos aplicaveis relativos a anticorrupgéo e
antissuborno, incluindo mas néo se limitando a Lei n.° 12.846/2013, ao Decreto
n°® 11.129, de 2022. a Lei 8.429/1992, a Lei 8.666/1993, ao Cdbdigo Penal
Brasileiro, ao Bribery Act do Reino Unido de 2010, a Lei de Praticas Corruptas
no Exterior (FCPA) conforme alterada, e as regras e regulamentacdes e as leis
anticorrupcao vigentes, bem como as leis anticorrup¢cao aplicaveis a Republica
Federativa do Brasil.

4. Discriminacgéo e assédio
NOs respeitamos a diversidade e valorizamos o respeito a dignidade da pessoa
humana.

A Associacao esta comprometida em criar um ambiente adequado para que as
Associadas, os Colaboradores das Associadas, Terceiros e os Colaboradores
da Associacdo possam desempenhar todo o seu potencial profissional,
contribuindo tanto para as suas proprias carreiras e atividades, como para 0s
interesses da Associacao.

Qualquer pratica discriminatéria, seja relacionada a género, orientacao sexual,
raca, origem, nacionalidade, religido, idade, condi¢do fisica ou crenca, entre
outros, € contraria aos principios, historia e interesses da Associacdo e nao sera
tolerada. Nenhum tipo de assédio, seja ele fisico, moral ou sexual sera tolerado.

A Associacdo manterda um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
frequentam ou visitam suas instalagbes, sendo responsabilidade de todos
manté-lo livre de qualquer tipo de discriminacao, intimidacdo ou assédio,
devendo a todos ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo
independentemente do cargo ou da fung&o que ocupem.

5. Conflitos de interesses
Agimos sempre defendendo os interesses da Associacao.

A Associacdo espera que todos a ela vinculados tenham uma viséo equilibrada,
independente e informada a respeito das diversas questbes que devem ser
consideradas e decididas pelo interesse da Associagao.

A Associacao espera que as Associadas, os Colaboradores das Associadas, os
Colaboradores da Associagao e os Terceiros (1) evitem conflitos de interesse

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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reais, potenciais e razoavelmente percebidos, e (2) dlvulguem tals S|tuagoes
assim que tiverem conhecimento para que a Associacdo possa tomar as
medidas apropriadas para resolver a questao.

Neste sentido, a Associagao espera:

¢ Que todos evitem se envolver diretamente ou por meio de terceiros em
situacdes de acdes ou omissbes que possam ser, ou parecer ser, contra
0s interesses ou que prejudiquem a imagem da Associacao. Isso inclui a
obtencdo de beneficios pessoais em funcdo de decisbes ou acdes
corporativas, nepotismo, uso de informagdo confidencial para fins
contrarios aos interesses da Associacdo, bem como a divulgacdo de
informacé&o confidencial a familiares, amigos ou a qualquer terceiro.

e Que todos devem comunicar imediatamente ao Presidente Executivo a
existéncia, ou potencial existéncia, de quaisquer conflitos de interesses.
Além disso, os Colaboradores da Associacdo devem informar toda e
qualquer atividade, com envolvimento direto ou indireto — seja por meio
de participacéo societaria, familiares ou entidades legais — em operacoes
comerciais com gqualquer Associada ou com a Associac¢ao, incluindo, mas
nao se limitando a condicdo de parceiro, cliente ou fornecedor. Tais
operacfes comerciais devem ser informadas e necessitam da aprovacao

formal e por escrito do Presidente Executivo, conforme este Codigo.

e E vedado aos Colaboradores da Associacdo o envolvimento em
transacdes ou negocios baseados em informacgao obtida no &mbito do seu
trabalho junto a Associacéo.

e Os Colaboradores da Associacdo tém o compromisso de dedicar-se
exclusivamente para a Associacdo durante a jornada de trabalho, salvo
qguando for expressamente acordado o contrario. Os Colaboradores da
Associacdo ndo podem realizar atividades concorrentes com qualquer
uma das Associadas, nem pertencer ao Conselho de Administracéo ou a
algum comité de qualquer organizacdo que seja concorrente da
Associacao.

e Os ativos tangiveis e intangiveis da Associagdo (incluindo mas néo se
limitando a ativos fisicos e financeiros, tecnologia, informacéo, pesquisa,
estratégias, nome, imagem etc.) ndo podem ser utilizados em beneficio
pessoal ou de terceiros, nem além das necessidades do Colaborador da
Associacao ou das Associadas no desempenho das suas atividades junto
a Associacao.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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Apenas o Presidente Executivo, o Presidente do Conselho Dlretor da Assomagao
ou o Comité de Compliance da Associacdo (se em exercicio) podem aprovar
excecgOes a estas regras.

Todas as situacoes de Conflito de Interesses ou potencial Conflito de Interesses
devem ser imediatamente reportadas ao Presidente Executivo, o Presidente do
Conselho Diretor da Associacao ou o Comité de Compliance da Associacao (se
em exercicio) para que as devidas providéncias sejam tomadas caso a caso.

6. Antitruste
Nossas atividades sdo regidas por principios que prezam e garantem a livre e
justa concorréncia.

A Associacdo estd preparada para desenvolver suas atividades em completa
consonancia com a legislagao anticoncorrencial, de forma a fomentar entre suas
Associadas a livre concorréncia no ambiente de negdcios atual, atuando e as
orientando a atuar em total cumprimento as leis aplicaveis de antitruste e
concorréncia.

E dever de todos ndo envolver a Associacdo e suas Associadas, direta ou
indiretamente em praticas comerciais desleais ou antiéticas. Nenhum acordo ou
entendimento que tenha propdsitos anticoncorrenciais devem ser tratados,
discutidos ou negociados direta ou indiretamente pela Associagdo, pelas
Associadas em nome da Associa¢ao, pelas Associadas, pelos Colaboradores
das Associadas, por Terceiros ou pelos Colaboradores da Associacao.

Toda e qualquer acao que vise ou possa ser considerada como uma infracéo a
regulamentacao anticoncorrencial € veementemente repudiada pela Associacao
e por suas Associadas.

7. Informagdes confidenciais

Protegemos nossas informagdes confidenciais e respeitamos as informacgdes
confidenciais das Associadas, dos Colaboradores da Associagdo, dos
Colaboradores das Associadas e de Terceiros.

As informacdes confidenciais consistem em toda e qualquer informagéo que nao seja
ou ainda nao se tornou de conhecimento publico. Nelas se incluem segredos
comerciais, patentes, planos de negocios, planos de marketing e de servicos,
pesquisas com consumidores, ideias de engenharia e de processos de fabricagdo,
receitas de produtos, designs, bases de dados, registros, informacdes salariais e

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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qguaisquer dados financeiros ou outros dados néo publlcados (Informagoes
Confidenciais”).

A Associacdo, os Colaboradores da Associacdo e as Associadas, 0s
Colaboradores das Associadas e os Terceiros devem envidar seus melhores
esforgcos para evitar que ocorra qualquer tipo de divulgacao, intencional ou ndo, de
Informagdes Confidenciais, observando cuidado especial ao armazena-las ou
transmiti-las.

Informacgbes Confidenciais obtidas no ambito das atividades de trabalho junto a
Associacdo sdo estritamente confidenciais e de propriedade da Associacao,
incluindo dados financeiros, dados de pesquisa e business intelligence,
independentemente do meio fisico utilizado para sua producdo, transmissao ou
armazenamento.

8. Do direito a privacidade
Respeitamos o direito a privacidade dos dados pessoais.

A Lei 13.70913709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece
como fundamento o respeito a privacidade. Cada pessoa fisica € Unica e a
ABIOVE se compromete a coletar, armazenar e processar apenas os dados
pessoais necessarios para os fins especificados, utilizando medidas de
seguranca adequadas para proteger essas informagdes contra acesso nao
autorizado, alteracéo ou divulgacao.

A Associacao respeita os direitos dos individuos em relagdo aos seus dados
pessoais, incluindo o direito de acesso, retificacdo e exclusdo. A ABIOVE tem o
compromisso de que as melhores préaticas sejam seguidas em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.

Caso seja necesséria a utilizacdo de empresas terceirizadas para realizar o
processamento de quaisquer dados disponibilizados pela ABIOVE e/ou de suas
Associadas, estas deverao, obrigatoriamente, respeitar as regras estipuladas e
observadas pela Associacdo, sejam estatutadrias, Conduta e, mais
especificamente, nas leis vigentes aplicaveis.

9. Uso dos sistemas eletronicos de informacéo e midias sociais
Valorizamos o0 uso responsavel dos sistemas eletronicos de informacéo e das
midias sociais.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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Sistemas eletrbnicos e recursos de informatica estdo a dlsp05|gao das
Associadas e dos Colaboradores da Associacdo para o bom desempenho de
suas funcdes. Todos tém o dever de proteger esses sistemas e tecnologias e
devem adotar todas as medidas de seguranga e controles internos em vigor para
proteger os recursos que utilizarem.

Mensagens eletronicas (como e-mails, mensagens instantaneas e de texto) sao
registros permanentes de comunicacfes e deverdo conter avisos de privacidade
e confidencialidade, quando aplicaveis.

As midias sociais devem ser utilizadas com cautela de forma a nao revelar
nenhuma informacdo da Associacdo ou de suas Associadas.

Limitado ao permitido por lei, a Associagéo se reserva o direito de monitorar e
inspecionar como seus ativos séo utilizados pelos Colaboradores da Associacao,
incluindo inspecdo de todos os e-mails, dados e arquivos mantidos nos
computadores ou servidores da Associacao.

Quaisquer tipos de software e programa nao devem ser copiados ou instalados
nos computadores da Associacdo sem a prévia autorizacdo do Presidente
Executivo.

10. Representacdo da Associagao
A Associacdo somente pode ser representada por pessoas previamente
autorizadas.

As Unicas pessoas autorizadas a representar legalmente a Associacdo sao
aquelas as quais tiver sido expressamente concedido tal poder, seja por
legislacdo aplicavel, nomeacao expressa em ata ou por procuracdo, de acordo
com as politicas e Estatuto da Associacao.

Os Colaboradores da Associacdo estdo proibidos de revelar qualquer
informacdo das Associadas ou da Associagdo sem a aprovacdo prévia do
Presidente Executivo ou do Presidente do Conselho Diretor.

Os Colaboradores da Associacdo que participem publicamente de qualquer
evento ou meio de comunicacdo (inclusive midias sociais), realizando
postagens, concedendo entrevistas, publicando artigos ou qualquer outra forma
de manifestacdo, deverédo fazé-lo com responsabilidade e ética, segundo os
principios previstos neste Caodigo.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.



mailto:dalton@abiove.org.br

# ABIOVE

o Brasileira das
20¢ etals

dustrias

11. Presentes, viagens, refeicdes e entretenimentos
Preservamos o relacionamento comercial saudavel.

Os Colaboradores da Associagdo e as Associadas sao integralmente
comprometidos com o cumprimento da legislacdo que rege as relagbes
comerciais no pais.

Qualguer indicio ou tentativa de relacionamento com base em praticas
fraudulentas ndo é permitido ou tolerado pela Associacéo e pelas Associadas.

O relacionamento com entes publicos e privados e a Associacdo é regido pelo
profissionalismo e ndo € permitido o pagamento ou recebimento de dinheiro,
empréstimo ou vantagens monetarias similares.

A Associacao ou os Colaboradores da Associagdo devem seguir integralmente
este Cddigo quando for necessério avaliar a possibilidade de dar ou receber
algum presente, refeicdo, viagens e entretenimento para entes publicos ou
privados.

Todas as viagens que envolvam um colaborador da Associacédo deverdo seguir
as determinacdes e limites fixados na politica interna especifica para este fim.

12. Sustentabilidade
A ABIOVE tem o compromisso de melhoria continua na protecdo do meio
ambiente e dos direitos humanos.

O crescimento sustentavel é fundamental para cada um de nés e para a
sociedade, e também é critico para os interesses econémicos de longo prazo,
de forma que:

e A Associacdo tem o compromisso de agir com responsabilidade
socioambiental e cumprir proativamente todos os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis a Associacao.

e A Associacdo repudia a utilizacdo de trabalho infantil ou analogo a
condigéo de escravo;

e A Associacdo estabelecera relagbes comerciais apenas com
fornecedores, parceiros e prestadores de servigos que atuam segundo 0s
mesmos valores que a Associacdo e que observem este Cadigo.

13. Atividades politico-partidarias
A ABIOVE néo exerce atividades politico-partidarias.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissédo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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Cada colaborador da Associacao que deseje participar individualmente de um
processo politico-partidario deve fazé-lo individualmente, sem envolver o nome
ou 0s recursos da Associacao.

Ninguém na Associacdo estd autorizado a solicitar participacdo, apoio,
financiamento ou envolvimento de qualquer Colaborador da Associagdo ou
Associada para qualquer candidato ou partido.

Atividades politicas individuais realizadas por Colaboradores da Associacéo
devem ocorrer fora do ambiente de trabalho e das horas de expediente
garantindo que nao haja qualquer vinculacdo com a Associacao.

14. Cumprimento do Cdédigo de Conduta
O cumprimento do Codigo de Conduta constitui responsabilidade de todos.

E responsabilidade de cada um , Colaboradores da Associacéo, Associadas,
Colaboradores das Associadas e Terceiros, assegurar o total cumprimento de
todos os termos deste Codigo e buscar orientacdo, quando necessario.

A Associacdo espera de todos que atuem corretamente e assegurem 0S
padrbes mais altos de integridade é responsabilidade pessoal de cada um ,
atribuicdo que ndo pode ser delegada.

Em caso de davida, todos devem sempre ser orientados pelos principios basicos
estabelecidos neste Cadigo. O descumprimento as suas disposicdes pode resultar
em acao disciplinar, incluindo a possibilidade de demissdo ou excluséo dos quadros
da Associacéo e, ainda, procedimentos legais ou sanc¢des criminais, sem limitar.

15. Denunciando conduta ilegal ou inadequada
Condutas ilegais e inadequadas devem ser imediatamente reportadas.

E dever de todos relatar de boa-fé praticas ou a¢des que possam ser consideradas
inapropriadas ou ilegais de acordo com os preceitos deste Codigo, encaminhando
para a Associacao, através do e-mail dalton@abiove.org.br, todas as informacdes
e documentos pertinentes.

Relatos e reclamacdes serdo apropriadamente investigados e tratados de forma
confidencial, inclusive para o denunciante e partes envolvidas, sendo que a
Associacéo repudia retaliacdo a qualquer pessoa que faca uma denuncia de boa-
fé.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comissao Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informacao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé ndo & o destinatario do documento,

ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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Codigo de Conduta

Aviso para reunides

Declaramos ter lido e compreendido as disposi¢cdes contidas no Estatuto, no
Cddigo de Conduta da Abiove e nas politicas aplicaveis, bem como assumimos
0 compromisso de cumpri-las e respeita-las mantendo uma conduta honesta e
comportamento integro, colaborando para que sejamos cidadaos responsaveis.

Declaramos também a ciéncia e concordancia de que todas as informacdes
geradas no ambito da ABIOVE sao de uso exclusivo da Associagéo e das suas
Associadas, sendo vedado o compartilhamento ndo autorizado.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comisséo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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Codigo de Conduta

Aviso para grupos de e-mail e de mensagens eletronicas

Os participantes deste grupo de e-mail/mensagens declaram ter recebido, lido e
compreendido as disposi¢cdes contidas no Estatuto, no Cédigo de Conduta da
Abiove e nas politicas aplicaveis, bem como assumem o compromisso de
cumpri-las e respeita-las, especialmente aquelas relacionadas as boas praticas
concorrenciais, mantendo uma conduta honesta e comportamento integro e
responsavel.

Declaram também a ciéncia e a concordancia de que todas as informacdes
geradas no ambito da ABIOVE sao de uso exclusivo da Associagéo e das suas
Associadas, e que € vedado o seu compartilhamento nao autorizado.

AVISO DE CONFIDENCIALIADE. Este documento é destinado aos membros integrantes da Comisséo Juridica — COJUR da ABIOVE e pode conter informagao
confidencial, privilegiada, a qual ndo devera ser divulgada, copiada, gravada ou distribuida nos termos da lei vigente. Se vocé néo é o destinatario do documento,
ou se ele lhe foi compartilhado por engano, néo faga uso ou divulgagdo do mesmo, descarte-o imediatamente, notificando o endereco dalton@abiove.org.br.
Para clareza: a distribuicdo ou utilizacdo da informacéo nele contida é VEDADA.
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